Bcc Romagnolo certificato
per 'impegno anti gap di genere

Labanca hainvestito
sumisure e politiche

per ridurre le differenze
di genere tra i dipendenti

CESENA

L'impegno del Bcc Romagnolo
sullaparita digenereoraéanche
certificato dalla UNI/PdR
125:2022. Su mandato del Con-
siglio di amministrazione, la
banca hainfatti ha avviato un
processo di cambiamento cultu-
rale, strategico e organizzativo,
con l'obiettivo di rendere 'am-

biente dilavoro inclusivo e pari-
tario, mediante I'adozione di
specifiche misure in termini di
opportunita di crescita, parita
salariale, tutela della materni-
ta/paternita, conciliazione vi-
ta-lavoro. «[1Consiglio di Ammi-
nistrazione della Banca havolu-
to fortemente impostare questo
processo ed avviare il relativo
percorso di verifica— afferma
Anna Grazia Giannini, ammini-
stratrice di Bcc Romagnolo con
delega alla Sostenibilita - che ha
portato al conseguimento della
certificazione sulla parita dige-
nere, un riconoscimento che ci

riempie disoddisfazione, in
quanto esprime valori in cui cre-
diamo fermamente. Una soddi-
sfazione che assume ancora
maggior valore in quanto Bcc
Romagnolo ¢ fra le prime ban-
che a livello nazionale a conse-
guire la Certificazione Uni/Pdr
125:2022».

La certificazione puo essere ri-
lasciata solo da organismi appo-
sitamente accreditat, come ad
esempio Imq Spa che ha svolto
tutta una serie di verifiche e va-
lutazioni su specifiche temati-
che quali la governance, i pro-
cessi che riguardano lerisorse u-
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mane, le opportunita di crescita
ed inclusione delle donne in a-
zienda, l'equita remunerativa
per genere, la tutela della geni-
torialita e 'armonizzazione vi-
ta-lavoro.

Temi che Bcc Romagnolo ha

affrontato nella progettazione
del Piano Strategico 2023-2025
prevedendo intervent a favore
dei dipendenti come flessibilita
oraria, estensione del part-time
oltre i limiti previsti dalla con-
trattazione collettiva, possibilita
dilavorare in smart-working per
problemi disalute personali o di
familiari conviventi, investi-
mento in formazione con speci-
ficoriferimentoaltema delledif-
ferenze di genere e con I'attiva-
zionedi una procedura di segna-
lazione (anche in forma anoni-
ma) dellemolestiesullavoro.

«L'obiettivo della Banca - ha
aggiunto Roberto Romagnoli
presidente di Bcc Romagnolo - &
di adottare nel tempo politiche
aziendali che favoriscano il con-
solidamento di quanto rilevato
dalla certificazione conseguita e
confermino la centralita della
persona nello svolgimento della
nostra attivita.



